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Eticky kodex spolo¢nosti ARAD Slovakia, s.r.o., Alzbetina 41, KoSice predstavuje vyjadrenie nasej
podnikatelskej filozofie. Je to filozofia sluSnosti, otvorenosti, korektného a transparentného pristupu,
profesionality a osobnej zodpovednosti. Dobré meno spoloénosti ARAD Slovakia, s.r.o. a doévera vSetkych
obchodnych partnerov patria k najdélezitejSim hodnotam, ktorymi disponujeme. Tento prijaty Eticky kédex
je nasou predstavou o dobrom riadeni firmy zo strany vedenia a pristupe vSetkych zamestnancov.

POSLANIE A POSOBNOST KODEXU ETICKEHO SPRAVANIA

Eticky kdédex je jednotnym sStandardom pravidiel spravania sa zamestnancov spoloénosti ARAD
Slovakia, s.r.o., vo vnutri spolo¢nosti medzi zamestnancami na vsetkych uUrovniach a vo vztahu k
obchodnym partnerom, predstavitelom Statnej a verejnej spravy, zaujmovym skupinam. Eticky kédex
uréuje moralku vSetkych zamestnancov a pre tretie strany uréuje normy, ktoré mozno od spoloénosti
oCakavat.

Eticky kddex sa zaobera zodpovednostami a ich suladom so zakonmi, principmi a hlavnymi hodnotami,
ako su spravodlivost, poctivost, Cestnost, dovera, vzajomny reSpekt, transparentnost realizovanych
projektov a korektnost ku v8etkym partnerom.

Eticky kodex je jednym zo zakladnych dokumentov spolo€nosti ARAD Slovakia, s.r.o. Vztahuje sa na
vSetkych zamestnancov, ako aj na vSetkych partnerov vecného vztahu, vratane externych poradcov,
dodavatelov a inych obchodnych partnerov. Zavazuje ich reSpektovat a zachovavat tieto zasady v
obchodnom a pracovnom spravani a tak vytvarat pracovné prostredie vzajomnej dévery a Ucty.

DOVERNOST INFORMACII

Zasadou spoloCnosti ARAD Slovakia, s.r.o je zabezpeit doverné zaobchadzanie s financnymi,
prevadzkovymi a inymi informaciami a zabranovat zneuzivaniu informacii ziskanych zamestnancami
firmy pocas trvania pracovného pomeru. Nelegalne vyuzitie ziskané informacii zo strany zamestnancov
sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny a moéze mat za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru.

Poskytnutie informacii v stulade so zakonom o slobodnom pristupe k informaciam a internymi postupmi
a inStrukciami nie je povazované za porusenie Etického kédexu.

VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI

Cestny a korektny pristup voéi zakaznikom, uspokojovanie ich relevantnych potrieb a zaujmov st
predpokladom Uspesného a trvalého rozvoja vzajomnych vztahov.

Spravanie vo vztahu k zakaznikom je diskrétne, zdvorilé, bez akéhokolvek zvyhodnovania, predsudkov
a diskriminacie. ARAD Slovakia, s.r.o sa zavazuje pouzivat iba legitimne obchodné praktiky, taktiky a
informacie ziskané od zakaznika povazuje za déverné. Prislub dévernosti sa nevztahuje na pripadny
pokus zakaznika o ziskanie vyhody spésobom nezlucitelnym s korektnymi obchodnymi vztahmi.

Zamestnanci dbaju na to, aby poskytované produkty a sluzby boli kvalitné a vyhovovali plathym
pravnym normam.

Spolo¢nost poskytuje véasné, uplné, neskreslené, pravdivé a zrozumitelné informacie o svojich
sluzbach. Nedopusta sa Sirenia nepravd, zatajovania, zavadzaniu, zveliC¢ovania v reklame a v inych
verejnych vystupeniach.

Vztahy s dodavatelmi a veritelmi sU zalozené na vzajomnej dovere a Ucte. VSetky informacie o
vztahoch spolo¢nosti s jej obchodnymi partnermi sa povazuju za déverné.
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Spoloénost sa zavazuje dodrziavat dohodnuté zmluvné podmienky. V pripade vplyvu mimoriadnych
okolnosti, kedy nie je moZzné spinit dohodnuté poziadavky, zastupca spolo€nosti vstupuje do rokovania
s obchodnym partnerom s cielom hl'adania alternativneho rieSenia.

Zamestnanci spolo&nosti ani ich rodinni prislusnici, nesmu prijat ani poskytovat obchodnym partnerom
Ziadne finanéné ani nefinanéné dary, pohostenia alebo iné vyhody, ktoré by mohli ovplyviiovat ich
rozhodovanie.

OCHRANA HOSPODARSKEJ SUTAZE

Ku konkurencii sa spravame ddérazne, ale ¢estne a korektne, v stlade s dobrymi mravmi sutazenia a v
zaujme dobrého mena celého odvetvia a reSpektujeme zakony, ktoré reguluji konkurencné vztahy.

Zamestnanci nie st opravneni neestnymi a nelegalnymi spdsobmi ziskavat informacie o podnikani
konkurencie.

UCTA K CLOVEKU

. Ako zamestnavatel si uvedomujeme, Ze zamestnanci predstavuju pre spolo¢nost najvyssiu hodnotu.
Toto uvedomenie sa prejavuje v spravani sa a konani zamestnavatela voci svojim zamestnancom.

Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi nadriadenymi a podriadenymi su
zaloZzené na Ucte k dostojnosti kazdého &loveka a na reS$pektovani zakladnych ludskych prav. Kazdy
zamestnanec nesie zodpovednost za svoje konanie.

Od kazdého zamestnanca sa o&akdva vytvarat atmosféru vzajomnej ucty, dbvery, lojality a
spolupatriénosti, bez ktorych nemozno spolupracovat a dlhodobo dosahovat dobré hospodarske
vysledky.

Nie je tolerované Ziadne fyzické, psychické alebo sexudlne obtazovanie. V spolo¢nosti je nepripustna
akakolvek forma zneuzivania, poniZovania, stalkingu, Sikanovania a dehonestacie [udskej osobnosti,
bossingu, mobbingu, natlaku, vydierania ¢i diskriminacie.

Venujeme pozornost odbornému a osobnostnému rozvoju svojich zamestnancov v sulade so
stéasnymi a buddcimi potrebami firmy. Zavazujeme sa vytvarat podmienky na rozvijanie vedomosti,
zruénosti a schopnosti svojich zamestnancov bez akejkolvek diskriminacie.

Spolognost uskuto&iuje spravodlivi politiku odmerovania. Spdésob odmefiovania odraza individualine
vysledky a vyznam pracovnej pozicie v nadvaznosti na dosahované vysledky.

Pre zamestnancov vytvarame hygienicky neskodné, vhodné pracovné prostredie atito su povinni
reSpektovat vSetky bezpeénostné predpisy a dbat, aby neohrozili seba, spolupracovnikov, iné osoby a
nespodsobili materialne Skody.

OCHRANA DOBREHO MENA A MAJETKU FIRMY

Kazdy zamestnanec ARAD Slovakia, s.r.o vystupuje nielen ako sukromna osoba, ale aj ako
reprezentant spolognosti, preto i na verejnosti ma dbat na dobré meno zamestnavatela a ochranovat
jeho zaujmy.

Kazdy zamestnanec ARAD Slovakia, s.r.o je povinny ochrafiovat dusevny i hmotny majetok spolo¢nosti
a pracovné prostriedky sa pouzivat podla prijatych z&sad a pravidiel.

ARAD Slovakia, s.r.o sa zavazuje re§pektovat autorské prava a vyzaduju rovnaky postoj od svojich
obchodnych partnerov. Pri vykone prace je povolené pouzivat len legalne zakupeny softver.
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4. Zamestnanci nie suU opravneni privlastiiovat si ani poziiavat si majetok spoloCnosti bez
predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela. Nezakonné privlastnenie firemného majetku alebo jeho
pouzivanie na osobné Ugely alebo pre cudziu potrebu bez vyslovného povolenia, sa povazuje rovnako
za zavazné, ako priame odcudzenie. Désledky za takéto konanie budl vyvodené vodi zamestnancovi
podla zavaznosti jeho priestupku, az s moznym rozviazanim pracovného pomeru.

5. Zamestnanec spoloénosti nemdzZe vyvijat ziadne podvodné a nekalé Cinnosti, ktoré sa dotykaju
zamestnavatela a obchodného partnera alebo inych os6b, s ktorymi spoloénost spolupracuje. Za
podvodnu a nekall ¢innost sa povazuje predovsetkym:

e kradez, podvod alebo sprenevera,

e nepravdiva, neopravnena alebo nadmerna fakturacia,

e nepovolené alebo neopravnené ponuknutie alebo prijatie finanénych alebo nefinancnych darov /
Uplatkov,

e ziadost o preplatenie neopravnenych vydavkovych dokladov.

KONFLIKT ZAUJMOV

1. Kazdy zamestnanec si svoje stikromné zaujmy vykonava vo volnom €ase a mimo priestorov spolo¢nosti
tak, aby sa vyhol skutoénému ¢&i potencidlnemu konfliktu zaujmov. Tieto Cinnosti musia byt v sulade s
pravnymi normami. Pri tejto &innosti nie je opravneny zneuzivat zdroje zamestnavatela, svoje
postavenie a kontakty, ani ohrozovat dobré meno zamestnavatela.

2. Zamestnanec nevyuziva vyhody alebo zisk z informacii, ktoré ziskal v ramci svojich pracovnych
povinnosti a ktoré nie s vSeobecne dostupné.

VYJADRENIE OBAV

Ktorykolvek zamestnanec, ale aj predstavitel tretej strany, ktory sa stretne so situéciou, kedy je ziadany
o uplatok, resp. je svedkom jeho prijatia/poskytnutia vo vztahu k spolo¢nosti ARAD SLOVAKIA, s.r.o., je
povinny tito &innost nahlasit prostrednictvom e-mailu na antikorupcia@arad.sk alebo anonymne formou
elektronického formulara Oznamenie o korupcii na web stranke www.arad.sk, alebo Slovenskou postou na
adresu ARAD Slovakia s.r.o., Popradska 57, 040 01 Kosice (ozna¢ené ,Do ruk MSS).

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Vsetci zamestnanci ARAD Slovakia, s.r.o su si vedomi, Ze kazdé porusenie etickych noriem uvedenych
v tomto Etickom kddexe bude povaZzované za porusenie pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace.

2. Eticky kédex nadobuda uéinnost diiom 01.12.2020

V Kosiciach, dra 20.11.2020

Ing. Lubomir Skripko
konatel spolo¢nosti
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